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SUMULA: Reestrutura o estatuto dos servidores publicos civis do
municipio de Altamira do Parana, e da outras providencias.

A Camara Municipal de Altamira do Parana, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposigoes preliminares

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o regime juridico dos servidores civis do
municipio de Altamira do Parana, que é o regime estatutario.

§ 1° - Os servidores efetivos sdo filiados obrigatérios ao Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Altamira do Parana —
IPASMAP.

§ 2° - Os servidores de cargos em comissdo sao filiados obrigatérios do
Regime Geral de Previdéncia administrado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS

Art. 2° - Servidor para efeito desta Lei, € a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissao, a titulo de emprego
publico e com retribuigdo pecuniaria.

Art. 3° - Cargo é a vaga instituida na organizagdo do servidor, com
denominacdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e
remuneragao correspondente, pagos pelos cofres do municipio.

Paragrafo unico — Os servidores em exercicio de cargos em comissao
serdo equiparados, no que se referir a direitos, obrigacdes aos cargos de
provimento efetivo, respeitadas as peculiaridades de cada um quanto ao
provimento, exercicio, estabilidade e demissao.

Art. 4° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados
no plano de cargos e salarios, e seu reajuste sera feito por ato do poder
executivo.

Art. 5° - Os cargos distribuem-se em classes e sao considerados de
carreira, excepcionalmente criam-se cargos isolados.

Art. 6° - Classe é um agrupamento de cargos identificados no plano de
cargos e salarios conforme habilitagdo e qualificacdo profissional,
constituindo a linha vertical de promogao funcional, possivel somente por
habilitagdo em concurso publico externo.

Art. 7° - Carreira € um agrupamento de classes de mesma profissdo ou
atividade dispostas hierarquicamente, constituindo a linha natural de
promocéo do servidor, dentro da classe.

§ 1°- As atribuicdes de cada carreira serdo definidas em regulamento.

§ 2°- Respeitada essa regulamentagdo, as atribuigdes inerentes a uma
carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos servidores de suas
diferentes classes.

§ 3° - E vedado atribuir-se ao servidor encargos ou servicos diferentes do
que os proprios de sua carreira ou cargo, e que como tais sejam definidos
em leis ou regulamentos.

Art. 8° - Quadro é a expressao do quantitativo de cargos necessarios ao
pleno desenvolvimento das agdes do poder publico municipal na
administragao.

Art. 9°- Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as
suas atribui¢cdes funcionais.

Art. 10 - A administracdo municipal de Altamira do Parana obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade publicidade e
eficiéncia e também ao seguinte:

| - Os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da Lei;

Il - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo
com a natureza e complexidade dos cargos, ressalvadas as nomeacgdes
para cargo em comissao, declarados de livre nomeacéo e exoneragao.

Il = As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo a serem
preenchidos por livre escolha do chefe do poder executivo, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento.

IV — O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos
em Lei especifica.

V - E garantido ao servidor municipal o direito & livre associagao sindical;

TITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO |
Art. 11 — Os cargos publicos serao providos por:
| — Nomeacéao;
Il — Promocgao;

[l - Reintegragao;
IV — Aproveitamento;
V — Reversao;

VI — Da readaptacgao;
VIl - Da remogéo.
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CAPITULOII
Da nomeagéo

Sec¢ao 1
Disposigoes preliminares

Art. 12 - A nomeagao sera feita:
- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
- Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em
virtude de Lei, assim deva ser provido;
- Funcdes de confianga, por designagao, quando convenientes
a administracéo.
Art. 13 - A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados em concurso publico, mas este
nao cria obrigagdo a nomeacéo.

Secao ll
Do concurso

Art. 14 - A primeira investidura em cargo de carreira, efetuar-se-a
mediante concurso publico.
Art. 15 - O concurso publico externo, sera de provas ou de provas e
titulos, na conformidade das leis e regulamentos.
§ 1°- A realizagdo de concursos publicos no municipio de Altamira do
Parana obedecera aos seguintes critérios:
- Realizagado posterior a 15 (quinze) dias do enceramento das
inscricdes as quais deverao estar abertas por pela menos 15
(quinze) dias uteis;
II- Ampla divulgacéo;
- Adequacdo das provas a finalidade dos cargos a serem
preenchidos.
§ 2°- As provas serdo escritas e praticas, dependendo do cargo a ser
provido, podendo as provas praticas ser divididas em teorica praticas e
praticas de aptidao.
§ 3°- O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da
publicacdo da homologagédo do resultado, podendo ser prorrogado uma
vez por periodo igual.
Art. 16 - Até serem nomeados todos os candidatos aprovados em
concurso para determinado cargo, ndo se fara novo concurso, exceto se
esgotado o prazo de validade do concurso realizado.
Art. 17 - Poderao candidatar-se aos cargos publicos de carreira do quadro
do municipio todos os cidaddaos que atendam os requisitos da lei e
disposi¢des contidas no regulamento de concurso e no edital de concurso.

Paragrafo unico — Das vagas abertas para provimento de cargos ou
empregos publicos para realizagdo de concurso publico, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas para deficientes fisicos, devendo o
mesmo se inscrever em cargo compativel para desempenho da fungao,
conforme regulamentagédo em Lei especifica.

Secao lll
Da posse

Art. 18 - Posse é a investidura em cargo publico apés sua nomeacao,
reintegragao ou readaptacgao.

Paragrafo unico — Nao havera posse nos casos de promogao horizontal.
ART.19- S6 podera ser empossado em cargo publico aquele que satisfaga
0s seguintes requisitos.

- Ser brasileiro, ou naturalizado;

- Ter 18 (dezoito) anos de idade, exceto nos casos previstos
em regulamento ou editais, em que o exercicio exija idade
diferenciada, ou estar emancipado.

- Estar quites com as obrigagdes militares;

V- Estar quites com a justica eleitoral;

V- Gozar de boa saude, comprovada pro inspecdo medica;

VI- Possuir aptidao para o exercicio da fungao;

VII- Nao estar condenado criminalmente, ou ainda, respondendo
penalmente por crime hediondo;

VIII- Preencher os demais requisitos especiais, estabelecidos em

regulamento, para provimento do cargo.

Art. 20 - Sao competentes para dar posse:

- O prefeito municipal aos diretores de departamento;

- O chefe do 6rgao de pessoal aos demais servidores.
Art. 21- Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
servidor constara o compromisso de fiel cumprimento aos deveres e
atribuicoes.
§ 1°- O servidor declarara em anexo ao termo de posse, os bens e valores
que constituem o seu patrimonio;
§ 2°- O servidor assinara declaragao de que recebeu copia das atribuicdes
e responsabilidades do cargo e de que recebeu copia, ou que é
conhecedor do estatuto dos servidores publicos municipais e de que
obedecera ao regimento interno.
Art. 22 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigcbes legais para
investidura.
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Art. 23- O servidor nomeado tera 30 (trinta) dias de prazo para tomar
posse a partir da publicagdo do ato de sua nomeacgao no 6rgao oficial do
municipio.

Paragrafo Unico — Sera tornado sem efeito, a nomeacao, se a posse nao
se der no prazo estabelecido.

Art. 24- Ao tomar posse o servidor apresentara ao 6rgao de pessoal os
elementos para seu assentamento individual.

Sec¢ao IV
Do exercicio

Art. 25- O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio do cargo seréo
registrados no assento individual do servidor.

Art. 26 - Compete ao chefe da reparticdo para onde o servidor for
designado dar-lhe exercicio.

Art. 27- O exercicio do cargo ou funcdo tera inicio no prazo de 30 (trinta)
dias contados:

I - Da data de publicagdo no 6rgao oficial, do ato no caso de
reintegracéo;

Il — Da data de nomeag&o nos demais casos.

Art. 28- O servidor nomeado devera exercer o cargo no 6rgdo e na vaga
para a qual for nomeado e em que tenha sido lotado.

Paragrafo uUnico — entende-se por lotagdo, o numero de servidores
designados para cada reparticéo.

Art. 29- A transferéncia de 6rgao ocorrera por ato de designagéo do chefe
do poder executivo e sera anotado no assentamento individual.

Art. 30 - Prezo preventivamente, ou denunciado por crime comum ou por
crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo
no qual ndo haja pronuncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até
decisao final passada em julgado.

Segao V
Do estagio probatoério

Art. 31 - Estagio probatério é o periodo de 3 (irés) anos de exercicio, a
contar do inicio deste, durante o qual serdao apurados os requisitos
necessarios a confirmacao do servidor no cargo ao qual foi admitido.
§ 1°- No periodo mencionado no “caput’ deste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do profissional serdo objeto de avaliagao periédica,
pela comissao de avaliagdo estabelecida na segado seguinte, observados
entre outros, os seguintes requisitos.

- Qualidade do trabalho;

- Assiduidade;

- Iniciativa;

V- Pontualidade;

V- Eficiéncia;

VI- Produtividade do trabalho

VII- Presteza;

VIII-  Capacitagao;

IX- Administracao do tempo;

X- Cooperacao;

XI- Outros que a administragédo determinar;

§ 2° - As avaliagées de desempenho durante o estagio probatério serdo
realizadas a cada 08 (oito) meses, considerando-se em cada avaliagado os
mesmos fatores estabelecidos no “caput” deste artigo. E a avaliagao
especial sera realizada 90 (noventa) dias antes do término do estagio
probatorio.

§ 3° - Sera considerado com desempenho insuficiente o servidor que
obtiver nota inferior a 60 (sessenta).

§ 4° - O servidor com nota inferior a 60 (sessenta) sera reavaliado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Sera considerado reprovado no estagio probatério o servidor que
apresentar desempenho insuficiente na reavaliagdo, ou em 02 avaliagdes
periodicas.

§ 6° - De posse das informagdes, a comissado emitira parecer concluindo a
favor ou contra a permanéncia do servidor, considerando o atendimento
ou nao das condigdbes e dos requisitos basicos necessarios ao
cumprimento do estagio probatério.

§ 7° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no
prazo de dez dias.

§ 8° - A Divisdo de Pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade maxima do respectivo poder, que decidira sobre a exoneragao
ou manutengao do servidor.

Art. 32 - Quando o servidor em estagio probatério ndo preencher qualquer
dos requisitos mencionados no paragrafo primeiro do artigo 31, a
administragdo podera iniciar o processo competente de dispensa do
servidor do cargo ocupado, dando ciéncia do fato ao interessado.
Paragrafo unico - O processo referido no paragrafo anterior seguird o
procedimento contido no titulo VIII desta Lei, sendo oportunizado o
contraditério e a ampla defesa ao servidor.
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Secgao VI
Da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Art. 33 — Fica instituida a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD,
que tera a competéncia de:

| — Avaliar os servidores efetivos;

Il — Analisar e julgar as avaliagbes de desempenho que requeiram
revisdo, em grau unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados;

Il — Emitir parecer pela aprovagao ou nao do servidor no estagio
probatorio, com fundamento das informagdes constantes no processo de
avaliacdo de desempenho, em cumprimento com o art. 6° da Emenda
Constitucional n® 19.

IV — Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de
desempenho, seja durante o estagio probatério ou apds ter adquirido
estabilidade
Art. 34 — A Comissao de Avaliagdo de Desempenho — CAD, sera
composta de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros
suplentes, com mandato de 02 (dois) anos escolhidos pelos seus pares e
nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) Um servidor da Divisao de Pessoal;

b) Dois servidores indicados pelo Prefeito;

c) Dois servidores indicados pela associagao de servidores.
§ 1° - A comissdo sera instituida por Decreto do Chefe do poder
executivo, ato no qual se definirda o presidente e as demais
regulamentacgdes necessarias nao definidas neste estatuto.
§ 2° — Ainda fara parte da comissdo de avaliagdo o superior imediato do
servidor avaliado.
Art. 35 — Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢ao de recurso
junto a Comisséao de Avaliagao de Desempenho — CAD.

| — 05 (cinco) dias uteis para revisao da avaliagédo por iniciativa do
servidor, a contar da ciéncia do processo.

Il — 15 (quinze) dias Uteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa

da Divisdo de Pessoal, a contar da data do recebimento da avaliagao.
Art. 36 — Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do processo de avaliagdo de desempenho, para
apresentagao das conclusdes finais pela Comissdao de Avaliacao de
Desempenho — CAD.

Sec¢ao VIl
Da estabilidade

Art. 37- O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo considerado apto pela comissdo de desempenho

adquire estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.
§ 1° — 30 dias antes do término do estagio probatério a comisséo de
avaliagdo de desempenho — CAD, deveré ter concluido todo o processo
de avaliacdo e encaminhara parecer contrario ou favoravel a decretagao
da estabilidade do servidor a Divisdo de pessoal.
§ 2 © - E obrigatério & avaliacdo especial de desempenho para o servidor
adquirir estabilidade, por comissédo especial nomeada para este fim.
§ 3°- O servidor estavel sera avaliado a cada 12 (doze) meses.
Art. 38 - O servidor publico estavel sé perdera o cargo;

| — Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado

Il — Mediante processo administrativo, em que Ihe seja assegurada
ampla defesa;

Il - Mediante avaliacdo periédica de desempenho, na forma de
Lei complementar, assegurada ampla defesa.
§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo.
§ 2° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO Il
Da promog¢ao

Art. 39 - As promogdes horizontais dentro das classes serdo realizadas
sempre que o funcionario atingir o intersticio de 3 (trés) anos, e, se
satisfeitas as exigéncias na avaliagdo de desempenho o servidor
avancgara uma referéncia.
Art. 40 - Nao sera promovido o servidor que durante o periodo de
referencia:

- Estiver em disponibilidade;

- Estiver em exercicio de mandato eletivo;

- Tiver faltado ao servico sem justificativa por 10 (dez) dias

seguidos ou 20 (vinte) dias alternadamente;

V- Tiver recebido suspensao no periodo, aplicada apdés apuragao
de veracidade de denuncia por comisséo especial,

V- Tiver faltado justificadamente por mais de 90 (noventa) dias
consecutivos ou alternadamente.

VI- Estiver com nota inferior a 70 (setenta) nas avaliagdes de
desempenho.
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Paragrafo unico — Excetua-se do inciso V as faltas decorrentes de
acidente de trabalho, casamento, luto, licenga maternidade e licenga
premio.

Art. 41 - A promogéo de uma classe a outra, dependera de habilitagdo em
concurso publico externo.

Art. 42 - Compete a divisdo de pessoal processar as promogoes.

CAPITULO IV
Da reintegragao

Art. 43- A reintegracao que decorrera de decisdo administrativa ou judicial,
€ o reingresso no servigo publico, com ressarcimento das vantagens do
cargo.

Paragrafo unico — Sera sempre proferida em pedido de reconsideragao,
em recurso ou em revisao de processo a decisdo administrativa que
determinar a reintegracéo.

Art. 44 - A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado, se
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacgéao e se
extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao equivalente, atendida a
habilitagao profissional.

Art. 45- Reintegrado judicialmente o servidor, quem Ihe houver ocupado o
lugar sera destituido do cargo ou sera reconduzido ao cargo anterior, sem
direito a indenizagao.

CAPITULO V
Do aproveitamento

Art. 46 - Aproveitamento é o reingresso do servidor no servigo publico,
quando posto em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao
tempo de servico, resultante de extingéo de vaga.

Art. 47- O aproveitamento do servidor estavel sera feito em cargo de
natureza e vencimento ou remuneragao compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo unico — O aproveitamento dependera de prova de capacidade,
mediante inspe¢ao médica.

Art. 48 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia
o0 de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de maior
tempo no servigo publico.

Art. 49- Sera cassado o aproveitamento e a disponibilidade se o servidor
nao tomar posse no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada
por inspecao médica.

CAPITULO VI
Da reversao

Art. 50 - Reversao € o reingresso no servigo publico do servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 51 - A reversdo far-se-a com observancia do disposto nos artigos 46
a 49.

CAPITULO VII
Da readaptacgéo

Art. 52 - Readaptagéo € a investidura em fungdo mais compativel com a
capacidade do servidor e dependera de inspeg¢ao médica.

Art. 53 - A readaptagdo nao acarretara decesso nem aumento de
vencimentos ou remuneracgao.

CAPITULO VI
Da remocgao

Art. 54 - A remocgao a pedido ou ex-oficio far-se-a:

- De uma para outra reparticao;

- De um para outro 6rgdo da mesma repartigao.
Art. 55- A remogéao por permuta sera processada a pedido por escrito de
ambos os interessados e de acordo com o prescrito no artigo anterior.

TITULO Il
Da vacancia

Art. 56- A vacéancia do cargo publico decorrera de:

- Exoneragao;

- Demisséo;

- Promocao;

V- Readaptacao;
V- Aposentadoria;
VI- Falecimento;

Paragrafo unico — Nao se considera vago o cargo cujo titular seja
designado para ocupar fungdo de confianga, cargo em comissdo ou
ocupante de cargo eletivo.
Art. 57 - Dar-se-a a exoneragao:

- A pedido;

- Ex-oficio;

a) Quando se tratar de cargo em comisséo;

b) Quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
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c) Nos casos previstos no artigo 23.
Art. 58 - A demissao ocorrera mediante processo administrativo, em que
se dara ampla defesa ao acusado, ou mediante avaliagdes periddicas de
desempenho.
Art.59- A vaga se dara na data de publicagao do ato.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
Do tempo de servigo

Art. 60 - Sera feita em dias a apuragao do tempo de servigo.

Paragrafo unico — O numero de dias sera convertido em anos,
considerando-se o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 61- Sera considerado de efetivo exercicio, o afastamento em virtude
de:

- Férias;

- Casamento;

- Luto por falecimento de conjugue, filho, pai, mae e irméo;

V- Exercicio de outro cargo de provimento em comisséo;

V- Convocacéo para o servigo militar;

VI- Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII- Desempenho de funcéo eletiva;

VIII- Licenca a qualquer titulo, com excecéo da licenga para trato
de interesse particular, que exceder 90 (noventa) dias;

IX- Missdo ou estudo no estrangeiro quando o afastamento

houver sido autorizado pelo prefeito municipal.
Art. 62 - Para efeito de disponibilidade computar-se-a integralmente;
I- O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,
- O periodo de servico ativo nas forgas armadas;
- O tempo de servigo prestado sob qualquer regime e forma de
admissao, desde que remunerado pelos cofres publicos;

V- O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou em
caso de aposentadoria com reversao;

V- O tempo de servigo prestado em atividade abrangida pela
previdéncia social urbana na forma constante deste capitulo;

VI- O tempo em que o funcionario esteve afastado em licenga

para trato da propria saude.
Art. 63 - E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado
concorrentemente em 2 (dois) ou mais cargos ou fungbes da Unido, do
Estado, do Distrito Federal dos Municipios, € de suas Autarquias ou
Fundacgoes e Sociedades de Economia Mista.

CAPITULOII
Da Disponibilidade

Art. 64 — Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade com proventos proporcionais ao tempo
de servigo, até seu aproveitamento em outro cargo ou fungao, de natureza
e vencimento compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo uUnico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominagéo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em
disponibilidade, quando da extingao.

CAPITULO IV
DAS FERIAS
Sec¢ao primeira
Periodo aquisitivo

Art. 65 - Sdo 12 meses que o0 empregado tem que trabalhar para ter direito
as férias, este periodo inicia na admissao.
Secédo segunda
Art. 66 - O periodo concessivo, sera dentro dos doze meses subseqlientes
ao periodo aquisitivo, é neste periodo que a Prefeitura deve conceder os
dias de férias conquistadas pelo servidor.
Art. 67 - Apos cada periodo de doze meses de trabalho, o servidor tera
direito a férias.
§ 1°- Apods cada periodo aquisitivo, isto quer dizer que ndo pode haver
concessao de férias antecipadas, “salvo férias coletivas”.
§ 2°- O servidor que durante o periodo aquisitivo teve até 5 (cinco) faltas
injustificadas, continua com direito de gozar 30 dias de férias. Porem,
ocorrendo um numero de faltas superior a este, sera adotada a seguinte
proporgao:

- De 6 a 14 faltas — 24 dias;

- De 15 a 23 faltas — 18 dias;

- De 24 a 32 faltas — 12 dias;

V- Acima de 32 faltas, néo tera direito a férias.

Secao terceira
Concessao das férias — aviso — inicio — procedimentos gerais

- O servidor deve ser avisado por escrito, sob recibo, com 30
(trinta) dias de antecedéncia;
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- O periodo de gozo deve ser anotado no assentamento

individual;

- As férias devem iniciar-se em dias Uuteis;

V- Aos menores de 18 anos e maiores de 50 anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma so6 vez;

V- O servidor em gozo de férias ndo pode ser chamado para
prestar servico;

VI- O servidor ndo pode iniciar o gozo de férias doente;

VII- Ocorrendo nascimento da crianga no decorrer das férias, o

gozo das mesmas deve ser suspenso pelo periodo da licenca
maternidade 120 (cento e vinte) dias;
VIII- Quando marido e mulher forem servidores, tera direito a gozar
de férias no mesmo periodo.
Art. 68 — O Servidor Publico Municipal gozara de 30 (trinta) dias de
férias anuais, sem prejuizo de sua remuneragao, concedidas por meio
de ato do executivo.
IX - O Servidor Publico Municipal, no interesse da administracao,
podera fracionar em até 03 (trés) periodos, sendo de, no minimo, 10
(dez) dias, consecutivos.
X - O Servidor Publico Municipal efetivo ou comissionado, no interesse
da administracado, podera requerer a convencao de até 1/3 de férias
em abono pecuniario, desde que comprovado a essencialidade dos
Seus servigos ou 0 prejuizo em sua interrupgao.
XI - As requisi¢cdes descritas nos incisos IX e X deverao ser feitas por
escrito na Secretaria Municipal de Recursos Humanos que podera
deferir ou indeferir o referido pedido.

Paragrafo primeiro: O requerimento devera conter o nome completo
do servidor, cargo que ocupa e o periodo de férias a ser gozado;

Paragrafo segundo: Em caso de fracionamentos, o nimero de dias de
férias que cada um dos periodos compreendera, respeitado os incisos
IX e X, e se for o caso de conversao pecuniaria de férias, 0 nimero de
dias a serem indenizados, respeitando o inciso X.

XIlI - A possibilidade de fracionamento das férias ndo se aplica aos
profissionais docentes da rede de educagdo municipal, cujo gozo e
fruicdo de férias seguira o calendario letivo proprio.

XIlI - O abono pecuniario descrito no inciso X devera ser pago
conjuntamente com os valores devidos a titulo de férias.

(Redacdo dada pela Lei 680/2022, de 07/04/2022 e publicada em
08/04/2022 — Diario Oficial dos Municipios do Parana).

Sec¢ao quarta
Da remuneragao das férias

Art. 69- O servidor recebera, durante as férias, a remuneragao que |he for
devida na data de sua concessédo, englobando todos os adicionais que o
servidor recebe ou recebeu no periodo aquisitivo.

Paragrafo unico — Alem de remuneragdo prevista no caput deste artigo a
remuneragdo das férias sera acrescida de 1/3, a titulo de adicional de
férias.

Art. 70 - O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado em até 2
(dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

Se¢ao quinta
Férias coletivas

Art. 71 - Férias coletivas sao aquelas concedidas simultaneamente, a
todos os servidores, ou de um determinado setor.
- A concessdo e remuneragdo seguirdo a mesma forma das
férias normais;

- Os servidores com menos de 12 meses de servigos gozam, na
oportunidade de férias proporcionais aos meses trabalhados,
iniciando-se novo periodo aquisitivo a contar do 1° dia de gozo,
caso a prefeitura conceda férias em quantidade de dias
superiores a que o empregado tenha direito, a diferenga sera
considerada como licenga remunerada, neste caso nao ha
incidéncia de adicional.
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Secao sexta
Férias na
rescisao

Art. 72 - Ocorrendo rescisdo, ao servidor, qualquer que seja a causa sera
devida a remuneragdo simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido. E o que
chamamos de férias vencidas.

Paragrafo unico — As férias proporcionais serdo indenizadas na propor¢ao
de 1/12 avos por més, a fragao igual ou superior a 15 dias de equipara o
1(um) més.

Art. 73 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X, ou
substancias radioativas gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre, proibida a acumulagao, garantido o adicional de férias de
cada periodo concedido.

CAPITULO V
Das licencas
Disposigoes
preliminares

Art.74 - Conceder-se-a ao servidor efetivo ou em comissao licengas.
I- Para tratamento da saude;
- Acidente de trabalho;
- Licenga maternidade;

V- Licenga paternidade;

V- Por motivo de doencga de pessoa da familia;
VI- Quando convocado para o servigo militar;
VII- Licenga premio;

VIII- Para concorrer a cargo eletivo;

IX-  Paratratar de interesses particulares;

Sec¢ao primeira
Licenga para tratamento de saude

Art. 75 - A licenga para tratamento de saude dependera de inspegao
médica e sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo ou
atestado.
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§ 1° - Os afastamentos dos servidores efetivos em razao de tratamento de
saude serao custeados integralmente pelo municipio, devendo os mesmos
se submeter a pericia médica por comissao instituida pelo municipio,
sendo custeados também pelo municipio os primeiros 15 (quinze) dias dos
servidores cargos em comissdo. (Redacdo dada pela Lei 141/2005, de
30/09/2005 e publicada em 12/10/2005)

| — Suprido.
§ 2°- Findo o prazo, o servidor podera submeter-se a nova inspecgéo e o
laudo médico concluird pela sua volta ao servigo; pela prorrogagdo da
licenga; pela aposentadoria ou pela readaptacdo na forma do artigo
seguinte.
Art. 76 - Verificando-se, como resultado da inspecdo medica feita pelo
orgao competente, redugcéo da capacidade fisica do funcionario ou estado
de saude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungdes
inerentes a seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria nem de licenca para tratamento de saude, podera o
servidor ser readaptado em fungdes diferentes das que lhe cabem, na
forma do disposto nos artigos 46 e 47, sem que essa readaptacgao lhe
acarrete qualquer prejuizo.
Readaptado em fungdes diferentes das que lhe cabem, na forma do
disposto nos Paragrafo unico - O tempo necessario a realizagdo da
inspecao médica sera sempre considerado como licenga.
Art. 77 - Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, ndo o fazendo em 30 (trinta) dias , serd considerado como
abandono de cargo sujeito a demissao.

Sec¢ao segunda
Acidente de trabalho

Art. 78 - Considera-se acidente de trabalho aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo da prefeitura, provocando lesdo corporal ou
perturbagéo funcional que cause a perda ou reducdo da capacidade para
o trabalho, permanente ou temporaria, considera-se acidente de trabalho,
as seguintes entidades mérbidas.

- Doenga profissional, assim entendida a produzida ou encadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade.

- Doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungdes de condi¢cdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, desde
que constante da relagdo de que trata o anexo Il, do decreto
3.048/99.

Art. 79 - Nao seréo consideradas como doencga de trabalho:

I- Doenca degenerativa;

- A inerente a grupo etario;

- A que ndo produz incapacidade laborativa;

V- A doenga endémica adquirida por segurados habitantes da
regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovagédo de que
resultou da exposi¢cao ou contato determinados pela natureza
do trabalho.

Art. 80 - Equiparam-se também a acidente de trabalho.

§ 1°- O acidente ligado ao trabalho que, embora nio tenha sido a causa
Unica haja contribuicdo diretamente para a morte do segurado, para a
perda ou reducao da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo
que exija atengdo medica para a sua recuperagao;

§ 2°- O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de trabalho,
em consequéncia de:

- Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo, praticado por
terceiros ou companheiros do trabalho;

- Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de
disputa
relacionada com o trabalho;

- Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiros, ou companheiros de trabalho;

V- Desabamento, inundagéao, incéndio e outros.

§ 3°- A doencga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade.
§ 4°- O acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho.

- Na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigos sob
autoridade da prefeitura;

- Na prestacdo espontanea de qualquer servico a prefeitura
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

- Em viagem a servico da prefeitura, inclusive para estudo,
quando financiada por esta, dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da méo-de-obra, independente do meio
de locomocgéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Art. 81 - Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local de
trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do
trabalho.

Art. 82 - Considera-se como dia do acidente no caso de doenca
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa
para o exercicio da atividade habitual ou dia em que o diagnostico for
concluido, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.
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Art. 83 — Sera considerado agravamento de acidente de trabalho aquele
sofrido pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade de
reabilitagdo profissional.

Secao terceira
Licenga maternidade

Art. 84 — A servidora gestante afastada em virtude de parto é concedida
mediante inspe¢do médica, licenga por 180 (cento e oitenta) dias, com
percepgdo do vencimento ou remuneragdo com todas as vantagens
legais.

§ 1° — A funcionaria gestante quando em servigos de natureza bragal, e
por orientagcbes medica a partir do 5° més de gestacdo pode ser

transferida em fungdo compativel com seu estado.

§ 2° - Quando a servidora for cargo em comissdo a compensagéo sera
feita pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, até o limite de
concessdo da autarquia. Posteriormente, o pagamento sera por conta do
Municipio de Altamira do Parana. (Redacéo dada pela Lei 678/2022)

I- Cento e vinte dias, no caso de crianga de até um ano de idade;

[I- Sessenta dias, no caso de crianga de mais de um e menos de
quatro anos de idade; e

llI- trinta dias, no caso de crianga de quatro a oito anos de idade.
§ 3° - Para concessdo do salario maternidade, nao é exigido tempo

minimo de contribui¢cdo das servidoras.
§ 4° - O disposto no caput deste artigo é extensivo aos casos de adogao,
nas mesmas proporc¢des dos incisos |, Il e 11l do § 2°.

§ 5° - No periodo de licenga-maternidade de que trata esta Lei, a servidora
nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao
podera ser mantida em creche ou organizagédo similar. (Redacdo dada
pela Lei 325/2010, de 15/03/2010 e publicada em 17/04/2010 — Sistema
de Comunicacéo do Vale Ltda.)

§ 6° A servidora municipal, apds o retorno da licenca maternidade, fica
assequrada a reducdo na jornada de trabalho, para amamentar, por leite
materno, seu filho até que este venha a completar 12 (doze) meses de
idade, nos termos das alineas abaixo:

a - jornada igual a 40 (quarenta) horas de trabalho semanais de 01:00
(uma) hora por dia;

b - jornada igual a 30 (trinta) horas de trabalho semanais, fica assegurada
a reducao na jornada de trabalho de 00:45 (quarenta e cinco) minutos por
dia;

c - jornada igual a 20 (vinte) horas de trabalho semanais, fica assegurada
a reducdo na jornada de trabalho de 00:30 (trinta) minutos por dia.

| - A reducdo da jornada sera programada entre a servidora e sua chefia
imediata, mediante apresentacdo do atestado do Médico Pediatra,
podendo ser fracionada em dois periodos, no inicio e final do expediente.

Il - Cabe a chefia imediata da servidora conceder o beneficio mediante
certiddo de nascimento da crianca, comunicando a Secretaria de
Recursos Humanos mediante documento, bem como exercer o controle
do ponto e a fiscalizacdo do beneficio, sob pena de responsabilidade
funcional.

Il - O periodo de 12 (doze) meses referido no paragrafo 6° podera ser
dilatado pela autoridade administrativa competente, a critério da Pericia
Médica da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando o leite
materno for essencial para a dieta da crianca e ndo houver outro
tratamento mais eficaz nas sequintes hipoteses:

a) hipersensibilidade a alimentos;
b) deficiéncias imunoldgicas.
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IV — Em relacdo ao previsto no inciso lll, deste paragrafo 6°, a servidora
devera agendar na Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho e
apresentar-se para_pericia_médica obrigatoriamente acompanhada da
crianca e munida da respectiva certiddo de nascimento, dos atestados
médicos indicativos da necessidade e de exames complementares
comprobatérios.

V - O periodo de que trata este paragrafo 6° ndo sera levado a conta para
suprimir eventuais faltas.

VI - Os atrasos ou saidas antecipadas em desacordo com as disposicdes
deste paragrafo 6° acarretardo os descontos devidos, na forma da
leqislacdo estatutaria vigente, bem como a abertura do devido Processo
Administrativo Disciplinar. (Redacdo dada pela Lei 759/2024, de
04/07/2024 - Publicacdo 05/07 /2024 — Diario Oficial dos Municipios

do Parana.)

Art. 85 - Cabe a Prefeitura pagar o salario maternidade devido a servidora
gestante, efetuando-se a compensagao, de acordo com o disposto no
artigo 248, da constituicdo federal, a época do recolhimento das
contribuigdes incidentes sobre a folha de salarios.
g 10 i i

Quandg arvido ar_afatiy omnen

Parand—IPASMAR.

§ 1° - Quando a servidora for efetiva a responsabilidade do seu
pagamento sera do Municipio, ndo havendo compensacao financeira.
(Redacao dada pela Lei 141/2005, de 30/09/2005 e publicada em

12/10/2005)

§ 2° - Quando a servidora for cargo em comissdo a compensagao sera
com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 86— A prefeitura devera conservar por 10 (dez) anos os
comprovantes dos pagamentos e os atestados correspondentes.

Secao quarta
Da licenga a paternidade

Art. 87 - Ao servidor sera concedido licenga, por motivo de nascimento de
filho, por 5 (cinco) dias, consecutivos, com direito aos vencimentos ou
remuneragao.

Paragrafo unico — Para se habilitar a licenga de que trata este artigo, o
servidor comprovara essa condicdo, mediante laudo médico com
posteriorapresentacao de certidao do registro civil.

Se¢ao quinta
Da licenga por motivo da doenga em pessoa da familia

Art. 88 - O servidor pode obter licenca, por motivo de doenga, na pessoa
de ascendente, descendente e colateral, consangiineo ou afim ate o
terceiro grau civil, e do conjuge, do qual ndo esteja legalmente separado,
desde que prove:

- Ser indispensavel a sua assisténcia pessoal incompativel com

o exercicio do cargo;

- Viver as suas expensas a pessoa enferma.
§ 1° — Nos casos de doenga de pai, mae, filho ou cbnjuge, do qual ndo
esteja legalmente separado, sera dispensada a prova do inciso Il.

§ 2° — Prova-se a doenga mediante inspe¢gao médica na forma prevista no
artigo 75.

§ 3° — A licenca de que trata este artigo € concedida com vencimento ou
remuneragao até seis meses, dai em diante, com os seguintes descontes:
- De um terco, quando exceder seis meses até doze meses;

- De dois tergos, quando exceder de doze meses até dezoito
meses;

- Sem vencimento, do décimo-nono més até o vigésimo quarto
més, limite da licenca.

Sec¢ao sexta
Da licenga para o servigo Militar obrigatério

Art. 89 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou a outros
encargos de seguranga nacional sera concedida licenga com vencimento
ou remuneragao, descontada mensalmente a importancia que receber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigco
militar.

§ 1° — A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporacao.

§ 2° — Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente de
trinta dias, para que reassuma o exercicio, sem perda de vencimento ou
remuneragao €, se a auséncia exceder esse prazo, sera decretada a
demisséo por abandono de cargo, na forma da lei.

Art. 90 - Ao servidor oficial da reserva das forgas armadas sera concedida
licenga, com vencimento ou remuneracgao integral, durante os estagios nao
remunerados previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo unico — No caso de estagio remunerado, tera o direito de
opgao, por uma das remuneragoes.

Secgao VII
Licenga Prémio

Art. 91- Apds cada quinquénio de efetivo exercicio na fungédo publica
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conceder-se-a ao servidor municipal estavel licenga premio de 3 (trés)
meses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.
Paragrafo unico — A licenga devera ser requerida sempre em janeiro no
setor de pessoal, que elaborara cronograma de concessao da licenga.
Art. 92 - Nao sera concedido licenga prémio quando:
I- Dentro do quinquénio o servidor tiver sofrido pena de
suspensao;
- Ter faltado no servico sem justificativa por 10 (dez) dias
consecutivos ou 20 (vinte) dias alternadamente.

- Ter faltado justificadamente por 60 (sessenta) dias ou mais

noperiodo.
V- Ter nota inferior a 70 (setenta) nas avaliagbes
dedesempenho.

Art. 93 - Para os fins previstos no inciso lll do artigo 92 ndo séo
considerados como afastamento do exercicio.

- Férias;

- Casamento;

- Luto por falecimento do conjugue, filho, pai, mae e irmao ate
8(oito) dias;

V- Convocacéo para o servigo militar;

V- Juri, doagao de sangue e outros servigos obrigados por lei.

VI- Licenca, por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VII- Licenca a servidora gestante;

VIII- Licenga paternidade;

IX- Participagdo em cursos de  aperfeicoamento
ouespecializagao;

X- Exercicio de outro cargo municipal de provimento em
comisséo.

Secao VI
Da licenga para atividade politica

Art .94 - O servidor efetivo tera direito a licenga sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a justica eleitoral.

Paragrafo unico — A partir do registro da candidatura, até o 5° (quinto) dia
seguinte a eleicdo, o servidor fara jus a licenga, como se em efetivo
exercicio estivesse com direito aos respectivos vencimentos.

Se¢ao IX
Da licenga para tratar de interesse particulares

Art. 95 — A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar de assuntos particulares, com pedido
devidamente justificado, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
desde que nao ultrapasse ao fim do mandato do Prefeito, sem
remuneragao, desde que ndo venha a ser prejuizo para a administragao, e
ndo sera contado como tempo de servigo.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse da
administragdo, desde que devidamente cientificado o servidor através de
notificagdo pessoal no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, bem como
encontrando-se 0 mesmo em local incerto e n&do sabido mediante
publicagdo no érgao oficial.

§ 2° - O servidor podera, a qualquer tempo, interromper o gozo da licenga
para o trato de interesses particulares, desde que venha protocolar
requerimento no prazo de: 30 dias de antecedéncia para licenca até 6
(seis) meses; 60 (sessenta dias) de antecedéncia para licengca até 12
meses e 90 (noventa) dias de antecedéncia para licenga até 24 meses;

§ 3° - Nao se concedera nova licenca a servidores nomeados que estejam
dentro do periodo de estagio probatério, bem como os removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem dois anos de exercicio
na funcao.

§ 4° - Nova licenga para tratar de assuntos particulares somente sera
concedida ao servidor apds o exercicio no cargo pelo mesmo prazo que
esteve em gozo da referida licenca.

§ 5° - O pedido de licenca devera ser feito através de requerimento escrito
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e protocolado nos seguintes prazos:

| - Licenga até 6 (seis) meses — prazo do protocolo: 30 (trinta) dias
antecedéncia;

Il — Licenca de 6 (seis) a 12 (doze) meses — prazo do protocolo: 60
(sessenta) dias de antecedéncia;

Ill - Licenga 12 (doze) meses até 24 (vinte e quatro) meses — prazo do
protocolo: 90 (noventa) dias de antecedéncia;

§ 6° - Ao servidor no cargo em comissdao nao se concedera, nessa
qualidade, licenga para trato de interesses particulares.

§ 7° - A concesséo da licengca sem vencimento se dara por ordem do
chefe do executivo municipal.

(Redacdo dada pela Lei 694/2022, de 18/08/2022 e publicada em
19/08/2022 — Diario Oficial dos Municipios do Parana).

CAPITULO VI
Dos afastamentos

Secao |
Do afastamento para servir a outro érgao ou entidade

Art. 96 O servidor podera ser cedido para exercer suas fungdes em outro
6rgéo ou entidade dos poderes publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e entidades privadas sem fins lucrativos e
declaradas, por lei, de utilidades publicas.
I- Para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;
- Outros, previstos em leis especificas.
§ 1° Na hipdtese dos incisos deste artigo, o 6nus da remuneracéo sera de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade cessiondria ou do cedente”.
(Redacdo dada pela Lei 551/2017, de 15/02/2017 e publicada em
16/02/2017 — Diario Oficial do Municipios do Parana).
§ 2° A cessédo far-se-a mediante portaria publicada no diario oficial do
municipio, no diario oficial do Estado ou da Unido, dependendo da esfera
da entidade cessionaria.

Secao ll
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 97 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:
- Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;
- Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao;
- Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo,
sem prejuizo de remuneragao do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.
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Secao lll
Do afastamento para desempenho de mandato classista

Art. 98 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para o desempenho
de mandato no cargo de Presidente de Sindicato de Classe, com a
remuneragdo do cargo efetivo e demais vantagens, ndo podendo ser
transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o
desempenho de suas atribuigbes sindicais, salvo se a transferéncia for
porele solicitada ou voluntariamente aceita.

§ 1° - A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

§ 2° - O servidor ocupante de Cargo em Comissdo ou fungéo gratificada
desincompatibilizar-se-a do cargo ou fungcédo quando for empossado no
mandato de que trata este artigo.

CAPITULO VII
Das concessoes

Art. 99 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico;l- Por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il- Por 1 (um) dias, para se alistar como eleitor;
- Por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;
b) Falecimento de conjugue, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou
tutela e irmaos.

CAPITULO VIII
Dos direitos, vantagens, percas salariais e descontos.

Art. 100 — No exercicio de suas fungdes o servidor tera as seguintes
vantagens:

I- Vencimento e remuneragéo;

- Salario familia;

- Auxilio doenga;

V- Aposentadoria;

V- Diarias.

Secao primeira
Dos vencimentos e da remuneragao

Art. 101 - Vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em Lei.
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Paragrafo unico — Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sédo
irredutiveis conforme o disposto no inciso XV do artigo 37 da constituicao
federal.

Art. 102 - A remuneragdo é a soma dos vencimentos fixos pagas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, somando-se as vantagens
assessoriais.

§ 1° - Havendo omissdo do Departamento de pessoal em langar algum
direito do servidor no més de referéncia, este podera ser pago em folha
suplementar ou incluido no més seguinte.

§ 2° - Havendo pagamento de valores indevidos, por erros de langamento
na folha o Departamento de pessoal efetuara o desconto total no més
seguinte.

Art. 103 - A remuneracgéo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da
prefeitura municipal, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderao exceder o subsidio do chefe do poder executivo.
Paragrafo unico. Sera realizada a retencdo constitucional na folha de
pagamento funcional dos valores da remuneragdo que ultrapassarem o
teto remuneratorio constitucional. (Redacéo dada pela Lei 431/2013, de
26/03/2013 e publicada em 27/03/2013 — Correio do Cidadao).

Art. 104 - Fica estabelecido o més de maio, como referéncia para revisdo
geral anual da remuneracao dos servidores publicos Municipais, para que
nao haja perda do poder aquisitivo.

Paragrafo unico — O reajuste sera feito através de Lei especifica do chefe
do poder executivo.

Sec¢ao segunda
Do salario familia (Observar Lei N° 142/2005 — disciplina salario
familia — anexo - final)

Art. 105 — O pagamento do salario-familia do servidor efetivo sera
custeado pelo Municipio conforme legislagdo especifica. (Redacdo dada
pela Lei 141/2005, de 30/09/2005 e publicada em 12/10/2005)

Art. 106 — O salario familia do servidor cargo em comissdo é custeado
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e sera pago ao
servidor conforme legislagéo especifica.

Secao terceira
Auxilio doenga

Art. 107 - O auxilio doenga sera concedido conforme estipulado no artigo
75 da presente Lei.
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Secao quarta
Aposentadori
a

Art. 108 — O servidor efetivo filiado obrigatério do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Altamira do Parana —
IPASMAP, seraaposentado pelo referido Instituto , conforme legislagédo
Municipal especifica.
Art. 109 - O servidor cargo em comissao filiado obrigatério do regime
geral da previdéncia sera aposentado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, conforme legislagdo especifica.

Paragrafo unico — O Departamento de pessoal mantera atualizado para
consulta as normas de beneficio dos referidos érgaos.

Sec¢ao
quintaDas
Diarias

ART.110 - O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e
locomocgao urbana.

§ 1°- A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2°- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor n&o fara jus a diarias.

Art. 111- O servidor que receber as diarias € nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo unico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para seu afastamento restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo, sujeito a
punigao disciplinar em caso comprovado de ma fé.

Art. 112 — As diarias serao fixadas por Decreto do Executivo e
concedidaspor requisicao do Diretor do departamento no qual o servidor
estejalotado, os quais deverao levar em conta a natureza, o local e as
condigbesde servigo, respondendo o servidor solidariamente por abusos
cometidos. Paragrafo unico — As diarias de que trata o “caput’ deste
artigo, aplicam- se também aos servidores do Poder Legislativo
Municipal”.
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Secao sexta
Do Transporte

Art. 113 — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com utilizagcdo de meio proprio de locomogéo para a
execucao de servigos externos, por forgca das atribuicbes proprias do
cargo, conforme regulamento.

TITULO V
Das gratificagoes e adicionais
CAPITULO |
Das gratificagoes

ART.114 - Conceder-se-a as seguintes gratificagcdes e adicionais.
- Gratificagao de fungao;
- Gratificagao de natal.
- Gratificagdo de Cargo em Comisséao (F-2) (Redacdo dada
pela Lei 253/2009, de 16/03/2009 e publicada em 25/03/2009
— Tribuna do Interior)

Secao |
Da gratificagdo pelo exercicio de fun¢ao de diregao, chefia ou
assessoramento.
Da gratificagdo de Cargos em Comissao:

Art.115- Ao servidor efetivo investido em fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento, ou ainda aos que desenvolvam atividades ou fungdes
com caracteristicas especiais, que nao justifiquem a criagdo ou nomeacéao
do servidor para o cargo é devida uma gratificagdo de fungéo pelo seu
exercicio a qual sera concedido por portaria na propor¢do de 30% (trinta
por cento) a 100% (cem por cento), sobre o vencimento basico do
servidor.

Paragrafo uUnico — S&o consideradas atividades ou fungbes com
caracteristicas especiais as decorrentes do desempenho de:

| — Atribuicbes diversas do cargo ocupado, desde que necessaria
a Administracdo e exijam maior capacitagdo, qualificagdo e
responsabilizagao do servidor;

Il - Atribuicbes técnicas ou especializadas nao decorrentes do
cargo;

[Il — Atribui¢cdes de seguranga e controle de bens publicos;

IV — Emiss&o de documentos

V - Fungdes desenvolvidas junto a outros 6rgaos publicos, desde
que necessarios a Administragao.

Secao ll
Da gratificagao natalina

Art. 116- A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

§ 1°- Integram a gratificacdo todos os adicionais e reflexos dos adicionais
que serdo calculados pela média.

§ 2°- A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 117- A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Ar] Q O a do

Art. 118-a — A fungdo gratificada (F-2), destinada-se aos cargos em
comissdo CC-ll a CC-V e podera ser concedido a critério da administragao
através decreto na proporcao de 10% (dez por cento) a 60% (sessenta por
cento), sobre o vencimento basico. (Redacdo dada pela Lei 253/2009, de

16/03/2009 e publicada em 25/03/2009 — Tribuna do Interior)

CAPITULOII
Dos adicionais

Art. 119 — Ao servidor no desempenho de suas fungdes serao concedidos
0s seguintes adicionais:

- Adicional de hora extraordinaria;

- Adicional de periculosidade;

- Adicional de insalubridade;

V- Adicional noturno;

V- Adicional por tempo de servigo.

Secao primeira
Do adicional de hora extra

Art. 120 — A gratificagdo de prestagdo de servigos extraordinarios se
destinam a remunerar os servigos prestados fora do periodo normal de
trabalho a que estiver sujeito o servidor, no desempenho do seu cargo ou
fungao.
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Art. 121 — As 02 (duas) horas diarias extraordinarias prestadas pelos
servidores da Prefeitura municipal terdo um acréscimo de 50 % (cinquenta
por cento), sobre a hora normal.

Paragrafo unico — Pelo servigo extraordinario excedente a 02 (duas) horas
diarias e o realizado nos sabados, domingos e feriados, sera remunerado
com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagéo a hora normal.

Art. 122 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitando-se, se possivel o limite
de duas horas diarias.

§ 1° - O servigo extraordinario sera precedido de autorizagao, por escrito,
da chefia imediata que justificara a necessidade do mesmo, do contrario o
servidor ndo fara jus ao adicional, respondendo a chefia imediata por
abusos.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 127
sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungao de
cada hora extra.

§ 3° - O servigo extraordinario realizado nas condigbes insalubres e
periculosidade dos art. 125 e 126, serdo acrescidos dos respectivos
adicionais.

§ 5° - Os servigos prestados extraordinariamente, mediante acordo entre
Prefeitura e servidores podera ser feito compensagdo de hora, com
dispensa do servidor ao servigo, acrescidos dos adicionais previstos no
art. 121.

Art. 123 — Os ocupantes de Cargo em Comissdo e os servidores com
fungéo gratificada prevista no art. 115, n&o terdo direito a percepgao de
hora extra.

Sec¢ado segunda
Do repouso semanal remunerado

Art. 124 — O adicional de repouso semanal remunerado é devido ao
servidor sobre o valor das horas extras do més, dividindo-se o valor
apurado pelos dias uteis e multiplicando-se este valor pelo numero de
feriados e domingos.

Secao terceira
Adicional de periculosidade

Art. 125 - A periculosidade é caracterizada através de pericia por meédico
do trabalho na forma da Lei, e, o0 empregado que exerce atividades ou
operacdes perigosas, recebera um adicional correspondente a 30% (trinta
por cento) sobre o salario base.

Secao quarta
Adicional de insalubridade

Art. 126- O adicional de insalubridade é classificado através de pericia por
medico do trabalho na forma da Lei, e, a sua caracterizagdo gera ao
servidor que exerce suas fungbes em contato com alguns agentes
nocivos, o direito de receber um Plus salarial que corresponde a:

f 20% do-Sal Mini lassifi : dio:

- 40%-do-Sal-Minimo—se-classificado-em-grau-maximo.

| — 10% do menor piso salarial previsto no plano de cargos e carreiras do
municipio, se classificado em grau minimo;

Il — 20% do menor piso salarial previsto no plano de cargos e carreiras do

municipio, se classificado em grau médio;

Il — 40% do menor piso salarial previsto no plano de cargos e carreira do

municipio, se classificado em grau maximo; (Redacdo dada pela Lei

431/2013, de 26/03/2013 e publicada em 27/03/2013 — Correio do

Cidad&o).

§ unico — Eliminada a insalubridade, o empregado perde o direito ao
adicional, pois ndo ha de se falar em direito adquirido.

Sec¢ao quinta
Adicional noturno

Art. 127 - Cada hora noturna, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico — Uma hora noturna equivale a 52’30”.

Secao sexta
Adicional por tempo de servigo

Art. 128- A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio sera atribuido uma
gratificacdo de quinqliénio que sera de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base do servidor.
Art. 129 — Nao tera direito ao qlinquénio do art. anterior o servidor que
durante o periodo de referéncia:

| — Estiver em disponibilidade;

Il — Estiver em exercicio de mandato eletivo;

Il — Tiver faltado ao servigo sem justificativa por 10 (dez) dias
consecutivos ou 20 (vinte) dias alternadamente;

21/27



IV — Tiver recebido suspensdo no periodo, aplicada apds
apuragao de veracidade de denuncia por comissao especial;

V — Tiver faltado justificadamente por mais de 90 (noventa) dias
consecutivos ou alternadamente.

VI — Tiver nota Inferior a 70 (setenta) nas avaliagbes de
desempenho.
Paragrafo unico — Excetua-se do inciso V, as faltas decorrentes de
acidente de trabalho, casamento, luto, licenga maternidade e licenga
prémio.
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CAPITULO llI
Da perca salarial

Art. 130 - Perdera o vencimento ou remuneragao do cargo o servidor que:
I - Nomeado para cargo em comissao ressalvado o direito
de optar.
Il - Quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, também ¢é facultado optar pela maior
remuneragao.
Paragrafo unico — Nao se aplica ao disposto neste artigo quando o
mandato for de vereador e houver compatibilidade de horarios para o
exercicio do cargo e mandato.
Art. 131 - O servidor perdera o vencimento e remuneragao:

- Do dia que ndo comparecer ao servigo, sem justificativa,
perdendo ainda o repouso remunerado da semana;

- 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneracdo durante o
afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronuncia por
crime comum ou denuncia por crime funcional, ou ainda,
condenado por crime inafiangavel em processo no qual nao
haja pronuncia, com direito a diferenca se absolvido.

Art. 132 — Afastado em virtude de condenacgao por sentenga definitiva, a
pena que ndo determine a sua demissao o servidor efetivo recebera
auxilio reclusdo do Municipio, conforme legislacdo especifica. (Redacéo
dada pela Lei 141/2005, de 30/09/2005 e publicada em 12/10/2005)

Paragrafo Unico — O servidor cargo em comisséo afastado em virtude do
disposto no “caput” deste artigo devera pleitear o auxilio recluséo junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Auxilio Reclusao (Observar Lei N°. 142/2005 — disciplina salario
familia e reclusao - anexo)

Art.133- As reposi¢des e indenizagdes a fazenda publica serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte da
remuneragao.

TITULO VI
Do treinamento e direito a petigdao
CAPITULO |
Secdo Unica
Do treinamento

Art. 134- Fica instituida como atividade permanente da prefeitura o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

- Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungao publica;

- Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicoes
especificas, orientando-o0 no sentido de obter os resultados
desejados pela administracéo;

- Estimular os desenvolvimentos funcionais, criando condigdes
propicias ao constante aperfeigopamento dos servidores;

V- Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribuigbes, as finalidades da administragdo como um
todo.

Art. 135 - Sao trés os tipos de treinamento:

- De integragao, tendo como finalidade de promover a insergéo
do servidor no ambiente de trabalho, através de informacgoes
sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura,
facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de treinamento, tomando as medidas necessarias
para que os afastamentos, quando ocorrerem ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

- Desempenhando, dentro dos programas de treinamento
aprovados, atividades de instrutor quando necessario;

- Submetendo-se a programas de treinamento relacionados as
suas atribui¢oes.

Art. 136 - O departamento municipal de administragdo, através do 6rgao
de pessoal, em articulagdo com os demais 6rgaos interessados, elaborara
e coordenara a execugao de programas de treinamento.

Paragrafo uUnico — Os programas de treinamento serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos
indispensaveis a sua implementacéo.

Art. 137 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em
servico, em consonancia com o programa de treinamento estabelecido
pela administragao, através de:

- Reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;
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- Divulgacédo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua
€execugao;

- De formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos
e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para execugdo de tarefas mais complexas, com vistas ao
desenvolvimento funcional;

V- De adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungbes quando a tecnologia absorver ou
tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo ate 0 momento;

V- Aperfeicoamento, com o objetivo de manter o servidor
atualizado quanto as técnicas referentes a sua fungéao,
adicionado novos conhecimentos aqueles ja agregados, a fim
de possibilitar a prestacdo de servigo publico de qualidade e
de acordo com as necessidades atuais da populagao.

Art. 138- O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura:

I- Com a utilizagdo de monitores locais ou regionais;

- Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
estagios realizados por instituicdes especializadas, sediadas
OuU N&0 No Municipio;

- Mediante contratagao de terceiros.

Art.139 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos
programas de treinamento:

I- Identificando e analisando, no ambito de cada 6rgéo, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e a execugdo dos programas
propostos;

CAPITULO I
Secao unica
Do direito de peti¢ao

Art. 140 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.
Art. 141 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a quem o requerente
estiver diretamente subordinado.

Art. 142 - Quando se tratar de pedido de reconsideracéo, o requerimento
sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 143 - O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 144- Cabera recurso:
- Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
- Das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo unico - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e,
sucessivamente em escala ascendente, as demais autoridades,
esgotando-se a instancia com a decisdo proferida pelo Prefeito
Municipal.
Art. 145 - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo terdo efeito
suspensivo; o que for provido retroagira nos efeitos, a data do ato
impugnado.
Art. 146 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
- Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos que decorram de
demissao, ou cassagao de disponibilidade;
Il- Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
Art. 147 - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagéo oficial
do ato impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da data da
ciéncia do interessado.
Art. 148 - A instauracdo de inquérito administrativo interrompe a
prescri¢ao.
Art. 149 - Em relagdo ao abandono de cargo, a prescricdo comega a
ocorrer no dia 31° (trigésimo primeiro) dia de faltas consecutivas ao
Servigo.
Art. 150 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo em até 2 (duas) vezes.
Art. 151 - O servidor que se dirigir ao poder judiciario ficara obrigado a
comunicar essa iniciativa ao seu chefe imediato para que esse providencie
a remessa do processo, se houver, ao juiz competente, como pega
instrutiva da agao judicial.
Art .152 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo.

TITULO VI
Do regime disciplinar
CAPITULO |
Da acumulagao

Art. 153 - E vedada & acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto

quando houver compatibilidade de horarios:
- De dois cargos de professor;
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- De um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
- A de dois cargos ou empregos privados de profissionais de
saude com profissdes regulamentadas.

Art. 154 - O servidor nao podera exercer mais de uma fungao gratificada.
Art. 155 - Salvo de aposentadoria por invalidez, é permitido ao servidor
aposentado exercer cargo em comissao.
Art. 156 - Verificando-se em processo administrativo a acumulagao
proibida, e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos,
provada a ma fé, o servidor perdera todos os cargos e restituira o que tiver
recebido indevidamente aos cofres publicos.

CAPITULOI
Dos deveres

Art. 157 - S30 deveres dos servidores:

I- Assiduidade;

II- Pontualidade;

- Discrigéo;

V- Urbanidade;

V- Lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas;

VI- Observancia das normas legais e regulamentares;

VII- Obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIII- Levar ao conhecimento da autoridade superior das
irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

IX- Zelar pela economia e conservagao do material que |he for
confiado;

X- Providenciar para que esteja sempre em ordem, no

assentamento individual, a sua declaracdo de familia e
atualizacao de enderecgo;
XI- Atender prontamente:
a) As requisicdes para a defesa da fazenda publica;
b) A expedicdo das certiddes requeridas para a defesa de

direito;

Xll- Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de natureza de
que tenha conhecimento, em razdo do emprego, cargo ou
funcéo que exerce;

XIlI- Frequentar cursos instituidos para seu aperfeicoamento.

CAPITULO 1lI
Das proibigoes

Art. 158 - Ao servidor é proibido:

- Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

- Referir-se de modo depreciativo publicamente ou em
informagdes, parecer ou despacho, as autoridades e a atos de
administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado
critica-los do ponto de vista doutrinario ou de organizagao do
Servigo;

- Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

V- Promover manifestagdo de aprego ou desapregco e fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da
reparticao;

V- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento
da dignidade da funcgao;

VI- Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidaria;

VII- Participar da geréncia ou administragdo de empresas

industriais, comerciais ou prestadoras de servigos, com
objetivos econdmicos;

VIII- Exercer atividade econbmica ou participar de sociedade,
exceto como acionista, cotista ou comandatario;

IX- Praticar a usura em qualquer de suas formas;

X- Pleitear como procurador ou intermediario junto as reparticbes

publicas, salvo quando se tratar de percepgao de vencimentos
e vantagens de parente ate segundo grau;

XI- Receber propinas, comissbes, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razao do cargo;
Xll- Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos

previstos em Lei, o desempenho de encargos que lhe
competirem ou atribuidos a seus subordinados.

XIlI- Exercer quaisquer atividades que seja incompativel com o
exercicio do cargo ou fungéo e com horario de trabalho;

XIV-  Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares.

XV - Receber vendedores de produtos estranhos ao desempenho de
suas fun¢des durante o expediente.

CAPITULO IV
Das responsabilidades

Art. 159 - O servidor (a) Publico, no desempenho de suas fungdes, que
cometer infragbes, sera responsabilizado administrativa, civil e
criminalmente.
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Art. 160 - A responsabilidade administrativa € a que resulta de ato
omissivo ou comissivo da violagdo de normas internas da administragao
pelo servidor sujeito ao Estatuto e disposicbes complementares em Leis,
Decretos ou qualquer provimento regulamentar da Fungéo Publica..

§ 1° — A falta funcional gera o ilicito administrativo e da ensejo a aplicagao
de pena disciplinar, pelo superior hierarquico, ou de quem tenha obrigagao
de A concessao e remuneragao seguira, no devido processo legal.

§ 2° — A punigcao administrativa ou disciplinar ndo depende de processo
civil ou criminal a que o servidor também esta sujeito pela mesma falta,
nem obriga a administragao a aguardar o desfecho dos demais processos.
§ 3°- Apurado o ilicito funcional pelo processo administrativo o superior
hierdrquico ou quem tem a obrigacdo de fazé-lo, devera aplicar
imediatamente a penalidade, sob pena de ndao o fazendo, responder
administrativa, civil e criminalmente.

§ 4° A extincdo da pena administrativa dar-se-& pelo cumprimento da
mesma.

Art. 161 — A responsabilidade civil é a obrigagcdo que se impde ao Servidor
de reparar o dano causado a Administracdo, a Fazenda Municipal ou a
terceiros por culpa ou dolo no desempenho de suas fungoes.

§ 1° - A responsabilidade (civil) € independente das demais (administrativa
e criminal) e se apura na forma do Direito Privado, perante a justica
comum.

§ 2° - A comprovacgao de culpa, dolo, omissdo ou de atos comissivos do
servidor serdo realizada através do processo administrativo disciplinar
(art.183). Findo o processo, e impondo a autoridade a obrigagédo de
reparar o dano, a indenizagao respectiva se dara em dinheiro e na forma
indicada pela mesma autoridade.

§ 3° - Alindenizagao do prejuizo causado, prevista no “Caput’ deste artigo,
podera ser liquidada mediante o desconto de prestagbes mensais nao
excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragao do servidor,
na falta de outros bens que respondem pela indenizagao.

§ 4° - A obrigacdo de reparar o dano causado, estende-se aos herdeiros,
até o limite da heranga recebida.

§ 5° - Para desconto de prestacbes mensais em folha de pagamento,
devera haver concordancia expressa do servidor responsavel.

§ 6° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisédo de ultima instancia que houver condenado
a Fazenda Municipal, a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 162 - A responsabilidade criminal é a que resulta do cometimento de
crime funcional e contravencgao, ambos definidos em Lei Federal.

§ 1° - Considera-se Servidor Publico, para efeitos penais, quem embora
transitoriamente ou sem remuneracgao, exercer cargo, emprego ou fungéo
publica em entidade estatal, autarquica ou paraestatal.

§ 2° - A condenagdo criminal por um delito funcional importa no
reconhecimento, também, de culpa administrativa e civil, mas a absolvigao
no crime nem sempre isenta o Servidor destas responsabilidades.

§ 3° - A absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria, afasta a responsabilidade administrativa e civil do servidor.

§ 4° - O processo dos crimes funcionais previstos no Cédigo Penal e Leis
esparsas, obedecem ao rito estabelecido nos artigos 513 a 518 do Codigo
de Processo Penal, (CPP).

Art. 163 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias
civeis, penais e administrativas.

CAPITULO V
Das penalidades

Art. 164- Sao penalidades disciplinares:

- Adverténcia;

- Suspensao;

- Demisséo;

V- Cassacao da disponibilidade;

V- Destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 164- A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao
das proibi¢goes constante do artigo 158, incisos | a X1V e, de inobservancia
do dever funcional previsto em Lei, regulamentagdo ou norma interna, que
nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 165- A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigbes que nao
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°- Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2°- Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 166 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
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efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infrag&o disciplinar.
Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.
Art. 167- A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

I- Crime contra a administragéo publica;

- Abandono de cargo;

- Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos

e embriaguez habitual;

V- Insubordinagdo grave em servico;

V- Ofensa fisica em servigo contra servidor, ou particular, salvo
em legitima defesa;

VI- Aplicagéao irregular do dinheiro publico;

VII- Revelagdo de segredo que o servidor conhega em razao do
cargo;

VIII- Lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimbnio
municipal,

IX- Corrupgao passiva nos termos da lei penal;

X- Improbidade administrativa;

XI- Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIll- Transgressao de qualquer dos itens V a XIV do artigo 158.

§ 1° — Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem

justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° — Sera ainda demitido o servidor que durante o periodo de 12

(doze) meses, faltar ao servigo por 60 (sessenta) dias

intercaladamente, sem causa justificada.

Art. 168 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da

penalidade.

Art. 169- Atendida a gravidade da falta, a demissdo podera ser

aplicada com a nota “a bem do servico publico” a qual constara

sempre dos atos de demissdo fundada nos itens |, VI, VII, VIl e IX do

artigo 167.

Art. 170 - Para imposi¢ao de pena disciplinar sdo competentes:

I- O Prefeito municipal, nos casos de demissao e de cassagao
de disponibilidade;

- O Prefeito municipal, no caso de suspensao por mais de 30
(trinta) dias;

- O Diretor do departamento e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia, ou suspensao em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico — A pena de destituicdo de fungéo cabera ao Prefeito.

Art. 171 - Alem da pena judicial que couber, serdo considerados como de
suspensao os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes
de juri sem motivo justificado.
Art. 172 - Sera cassada a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

- Praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao;

- Aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

- Praticou usura em qualquer das suas formas.
Paragrafo unico — Sera igualmente cassado a disponibilidade do servidor
que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou fungdo em que for
aproveitado.
Art. 173 - Prescrevera a punibilidade:

- Em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia;

Il- Em 2 (dois) anos, da falta sujeita a penas de suspensao;

- Em 5 (cinco) anos, da falta sujeita & pena de demissao ou

cassacgao da disponibilidade.

Paragrafo Unico — A punibilidade da falta prevista na lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.
Art. 174 - A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos
dos incisos VIII, e IX do artigo 167 implica na indisponibilidade dos bens e
0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.
Paragrafo Unico — Nao podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que foi demitido ou destituido do cargo em comissdao por
infrigencia do artigo 158 incisos V, VI e IX e Xl e incisos VI, VII, VIl e IX do
artigo 167.

TITULO Vil
Do processo administrativo disciplinar

CAPITULO |
Disposigoes gerais

Art.175 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado
ampla defesa e contraditorio.
Art. 176- As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracgao,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a sua autenticidade.
Paragrafo unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo
disciplinar, ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 177 - Da sindicancia podera resultar:

- Arquivamento do processo;

27/27



- Aplicagédo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até
30 (trinta) dias;
- Instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico — O prazo para conclusédo da sindicancia ndo excedera a
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 178 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigédo
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, ou de demisséo,
cassagao de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséao, sera
obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
Do afastamento preventivo

Art. 179 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragcao da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO 1l
Do processo disciplinar

Art. 180 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 181 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta
de 3 (trés) servidores, preferencialmente efetivos e estaveis, designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o Presidente.

§ 1°- A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comissédo de sindicancia ou de inquérito
administrativo, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 182 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo unico — As reunifes e as audiéncias das comissoes terdo
carater reservado.
Art. 183 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
- Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissao;
- Inquérito administrativo, que corresponde a instrugao, defesa
e relatério;
- Julgamento.
Art. 184- O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera a
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagado do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagcdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.
§ 1°- Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§ 2°- As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagbes adotadas.

Secao |
Do inquérito

Art.185 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art.186 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa da instrugao.

Paragrafo unico — Na hipdétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 187- Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagbes, investigagcbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 188 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1°- O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.
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§ 2°- Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 189 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo Presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado nos autos.

Paragrafo unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde o
mesmo serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquiri¢cao.
Art. 190 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art.191 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdo promovera
o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 183 e 184.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2°- O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art.192 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indicagdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1°- O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe o direito a vista do processo na repartigao.

§ 2°- Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum de 20 (vinte)
dias.

§ 3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4- No caso de recusa do indicado em apor o ciente na cépia da citagao,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

Art. 193 - Considerar-se-a revel o indicado que, regularmente citado, n&do
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para defesa.

§ 2° Para defender o indicado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor ativo, ocupante de cargo
de nivel igual ou superior ao do indicado.

Art. 194 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecgas principais dos autos € mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°- O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 195- O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido & autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SEGCAO I
Do julgamento

Art. 196 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°- Havendo mais de um indicado e diversidade de sangbes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena
mais grave.

§ 3°- Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo da
disponibilidade, o julgamento cabera ao chefe do executivo.

Art. 197 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico — Quando o relatério da comisséo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
Art. 198 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao
de outra comissao, para instauragao de novo processo.

Paragrafo unico — O julgamento fora do prazo legal ndo implica na
nulidade do processo.

Art. 199- Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
Art. 200 - O servidor que responder a processo disciplinar, sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusédo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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Paragrafo unico - Ocorrido a exoneragéo por ndo terem sido satisfeitas as
condi¢des do estagio probatério, o ato sera convertido em demissao, se
for o caso.

SEGCAO Il
Da revisao do processo

Art. 201- O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisédo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 202 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 203 - A simples alegagédo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 204 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Secretario de Coordenagao Geral, que encaminhara o pedido ao dirigente
do orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico — Definido a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituigdo de comisséo, na forma do artigo 181.

Art. 205- A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo, o requerente pedira dia e hora para
producao de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 206 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

Art. 207 - Aplicam-se aos trabalhos das comissdes revisoras, no que
couber, as normas e procedimentos préprios, da comissao do processo
disciplinar.

Art. 208- O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do artigo_196.

Paragrafo unico — O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 209 - Julgado procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, reestabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneracgéo.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Secao unica

Art. 210 — Consideram-se dependentes do servidor além do cbnjuge e
filhos, quaisquer pessoa que viver as expensas e constem de seu
assentamento individual, desde que devidamente comprovado.

Paragrafo unico — Equipara-se ao cénjuge , o companheiro (a), e o casal
que viver em comum com o intuito de formar familia, com pelo menos um
ano.

Art. 211 — Os instrumentos de procuracgao, utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais, terdo validade por 12
(doze) meses, devendo ser renovados apds este prazo.

Art. 212 — Para todos os efeitos previstos neste estatuto e em leis
municipais, os exames de sanidade fisico e mental serao obrigatoriamente
realizados por médicos vinculados ao Municipio ou, na sua falta a médicos
do Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o
Prefeito Municipal podera designar junta médica para proceder ao exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do municipio.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores Municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo validade quando o médico
€ vinculado ao Sistema unico de Saude — SUS, caso contrario terdo sua
validade condicionada a ratificacdo pelo médico do municipio.

Art. 213 — Contar-se-do0 por dias corridos o0s prazos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo unico — Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se
para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou
feriado.

Art. 214 - S&o isentos de taxas, emolumentos ou custos os
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessarem ao Servidor Municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 215 — E vedado exigir atestado de ideologia como condigéo de posse
ou exercicio em cargo publico.

Art. 216 — O presente Estatuto também se aplicara aos Servidores da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente destas atribuicdes reservadas
ao Prefeito. Aplica-se também, as autarquias, cabendo ao Presidente as
atribuicoes reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 217 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico
Municipal.
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Art. 218 — O Horario de trabalho de cada categoria nas reparticoes
municipais sera fixado por Decreto do Prefeito Municipal no Regimento
Interno.

§ 1° - O servidor , cuja carga horaria for de 8 (oito) horas diarias, fara jus a
um intervalo de no minimo uma hora e no maximo de duas horas para
descanso e alimentagéo.

Art. 219 — O Prefeito Municipal baixara no que couber, Lei ou
Regulamentos necessarios a execugao do presente Estatuto.

Art. 220 — A edicdo de Lei Complementar ou Emenda a Constituicdo
Federal instituindo disposicbes aplicaveis aos servidores das esferas
governamentais ocasionara a revisdao da presente Lei, visando a sua
compatibilidade com os principios naquelas estabelecidas.

Art. 221 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogada na sua totalidade Lei n° 031/93 de 30.12.1993 e suas
alteragdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA em
12 de abril de 2005.

APROVADO PELO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ALTAMIRA
DO PARANA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DO PROJETO DE LEI
N°. 004/2005 EM DATA DE 20/05/2005 — 1* VOTACAQ E 03/06/2005 — 22

VOTACAO

ADEMAR KLEIN
Prefeito Municipal

LEI N°. 142/2005 de 30/09/2005 e publicada em 12/10/2005

Sumula: disciplina pagamento de salario familia e auxilio
reclusdo aos servidores efetivos.

A Camara municipal de Altamira do Parand, Estado do Parana aprovou, e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
Secao |
Do salario-familia

Art. 1° - Sera devido salario-familia, mensalmente, ao servidor ativo que
receba remuneragéo igual ou inferior a R$ 625,00 (seiscentos e vinte e
cinco reais) na propor¢cdo do numero de filhos ou equiparados, de até
quatorze anos de idade ou invalidos, observado o disposto no artigo 2°.
Art. 2° - O valor da cota de salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicao € de:
| — R$ 21,30 (vinte e um reais e trinta centavos), para o servidor com
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 415,00 (quatrocentos e quinze
reais).
Il — 15,00 (quinze reais), para o servidor com remuneragdo superior a R$
415,00 (quatrocentos e quinze reais) e igual ou inferior a R$ 625,00
(seiscentos e vinte e cinco reais).
Art. 3° - Quando pai e mae forem servidores, ambos terdo direito ao
salario-familia.
Paragrafo unico — Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a
cujo cargo ficar o sustento do menor.
Art. 4° - O pagamento do salario-familia esta condicionado da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado
de vacinagao obrigatéria ou de comprovagao de freqiiéncia a escola do
filho ou equiparado.
Art. 5° - O salario-familia ndo se incorporara, a remuneracido ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao ll
Do auxilio reclusao

Art. 6° - O auxilio reclusado consistira numa importancia mensal, concedida

aos dependentes do servidor efetivo recolhido a prisdo que tenha

remuneragéo igual ou inferior a R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco

reais) e correspondera a ultima remuneragao.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-parte iguais entre os

dependentes do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusédo sera devido a contar da data em que o servidor
for preso.

§ 3° - Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a

partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo

devido aos seus dependentes enquanto o servidor estiver evadido.

Art. 7° - Para a instrugdo do processo de concessao deste beneficio, alem

da documentagao que comprove a condicdo de dependente, sera exigido:
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| — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

Art. 8° - Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser descontado.

Art. 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte e passara a ser de responsabilidade
do IPASMAP - Instituto de previdéncia e Assisténcia Social do Municipio
de Altamira do Parana.

Art. 10 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altamira do Parana, Estado do Parana,
em 30 de setembro de 2005.

ADEMAR KLEIN
Prefeito
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