GOVERNO MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO PARANA

MUNICIPIO CRIADO PELA LEI ESTADUAL N° 7.571 DE 27/04/1982
CNPJ 78.069.143/0001-47

LEI MUNICIPAL N°. 749/2024

Stmula: Dispoe sobre a concessao de
reducao de parte da jornada de trabalho de
servidor e empregado publico municipal para
acompanhamento de dependente com
diagnostico de transtorno do Espectro
Autista - TEA.

Faco saber que a Camara Municipal de Altamira do Parana, Estado do Parana,
aprovou, e Eu, Jose Etevaldo de Oliveira, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica assegurado ao servidor publico municipal, efetivo ou comissionado,
e ao empregado publico municipal que seja pai ou mae, filho ou filha, conjuge,
companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que
detenha a guarda judicial da pessoa com diagnostico de transtorno do Espectro
Autista - TEA, de qualquer idade, a reducao da carga horaria semanal de seu
cargo em até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo de remuneracao ou
compensacao de horas, nos termos desta lei.

§ 1° A responsabilidade legal decorrente da filiacao estende-se aos enteados,
desde que o vinculo familiar tenha sido estabelecido por forca de casamento ou
uniao estavel, formalmente reconhecidos junto a Administracao Municipal.

Art. 2° A reducao de carga horaria, de que trata o caput deste artigo, destina-se
ao acompanhamento do dependente no seu processo de habilitacado ou
reabilitacao ou as suas necessidades basicas diarias, podendo ser consecutivo,
intercalado, alternado ou escalonado, conforme necessidade ou programa do
atendimento pertinente, mediante requerimento formulado a Secretaria de
Recursos Humanos da Administracao Municipal, instruido com a indicacao da
necessidade da jornada a ser reduzida.

Art. 3° A reducao de carga horaria de que trata o art. 1° sera destinada aos
servidores publico e empregados publicos detentores de cargo com jornada de
trabalho igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, € que cumpram a
jornada regular de trabalho previstas em Lei, de 6 (seis) horas consecutivas ou
8 (oito) horas com intervalo.

§ 1° Havendo acumulacao legal de dois cargos na esfera do Poder Executivo
Municipal, de vinte horas semanais cada um e jornada de quatro horas diarias
cada um, a dispensa sera no cargo de menor valor ou daquele que for mais
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conveniente para o atendimento a pessoa com diagnostico de transtorno do
Espectro Autista - TEA.

8§ 2° A reducao da carga horaria desta lei nao se aplica aos servidores
ocupantes de um cargo publico de vinte horas semanais acrescido de aulas
extraordinarias.

Art. 4° Ao servidor alcancado pela reducao prevista por esta Lei devera
respeitar rigorosamente os dias e horarios definidos para essa dispensa, sendo
vedada a ocupacao de qualquer atividade de natureza trabalhista, remunerada
ou nao, enquanto perdurar a dispensa, seja em qualquer horario ou qualquer
regiao geografica.

Art. 5° Cabera a Secretaria Municipal de Recursos Humanos manifestar-se
sobre o requerimento de reducao da carga horaria em até trinta dias contados
da data do protocolo do requerimento, podendo, caso entenda necessario,
solicitar mais informacoes ou documentos, encaminhar o requerimento ao
Departamento Juridico para parecer juridico-formal ou remete-lo diretamente a
Junta Médica Pericial do Municipio de Altamira do Parana.

§ 1° A Junta Médica Pericial do Municipio de Altamira do Parana (Lei n°
554/2017) realizara a pericia meédica da pessoa com deficiéncia sob
responsabilidade do requerente, bem como a analise dos atestados e exames
apresentados.
§ 2° Na data agendada, o servidor requerente devera comparecer acompanhado
da pessoa com diagnostico de transtorno do Espectro Autista — TEA, sob sua
responsabilidade para entrevista e avaliacdo a ser realizada pelos profissionais
que compoem a Junta Médica Pericial do Municipio.
§ 3° Na impossibilidade de a pessoa com diagnostico de transtorno do Espectro
Autista — TEA, deslocar-se até as dependéncias da Junta Médica Pericial do
Municipio para a entrevista e avaliacdo, o servidor devera juntar ao
requerimento documento médico que ateste a incapacidade de locomocao, a
fim de que sejam tomadas as medidas necessarias para a realizacao de visita
domiciliar.
§ 4° Instruido o processo com todos os documentos arrolados no art. 16 desta
Lei, a Junta Médica Pericial do Municipio tera o prazo de quinze dias uteis,
contados do primeiro dia util apos o recebimento do protocolo naquela Junta
Médica, para se manifestar sobre o requerimento da reducao da carga horaria
de trabalho.
§ 5° A Junta Médica Pericial do Municipio podera solicitar exame/laudos
complementares, contato com os profissionais envolvidos no tratamento, visita
domiciliar, contato com local de trabalho do servidor, unidade escolar de
frequéncia do dependente com deficiéncia.
§ 6° O prazo podera ser prorrogado por mais dez dias uteis, em casos
devidamente justificados pela Junta Médica Pericial do Municipio.
§ 7° A Junta Médica Pericial do Municipio, em casos excepcionais, entrara em
contato com o requerente solicitando o comparecimento da pessoa com
diagnostico de transtorno do Espectro Autista — TEA, sob sua responsabilidade
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a Pericia Médica ou a adocao de outra metodologia para realizacao da pericia
meédica.

§ 8° Encerrado o procedimento de averiguacdo, restando comprovada a
necessidade de acompanhamento e definida a reducdao da jornada, a Junta
Médica Pericial do Municipio de Altamira do Parana remetera o processo com o
laudo a Secretaria de Recursos Humanos que mediante simples despacho
deferira ou nao o pedido, procedendo a implementacdao da reducao e demais
procedimentos a serem realizados junto ao sistema de controle caso seja
deferido.

Art. 6° A reducao sera concedida até o limite de 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria, considerando para o calculo deste percentual a somatoria das
cargas horarias nos casos de acumulo de cargos publicos no ambito da
Administracdao Publica Direta e Autarquica do Poder Executivo do Municipio,
distribuido durante os dias de seu expediente regular, desde que atendidos os
requisitos previstos nesta Lei e regulamento.

Paragrafo tnico. Para usufruir da reducao serao considerados os dias em que
comprovadamente ha necessidade de acompanhamento.

Art. 7° Nos casos em que mais de um funcionario ocupante de cargo publico
municipal for responsavel pela mesma pessoa com deficiéncia, a reducao de
carga horaria sera concedida, mediante opcao, a apenas um deles.

Art. 8° A reducao da carga horaria prevista nesta Lei, podera ser acumulada
com a licenca médica por motivo de doenca em pessoas da familia prevista no
art. 88 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 9° A concessao da reducao da carga horaria semanal de trabalho nao
ensejara prejuizo de remuneracao.

Paragrafo uinico. Nao integram a remuneracao do servidor as verbas de carater
indenizatorias.

Art. 10 O beneficio da reducdo da carga horaria sera concedido pelo prazo
maximo de um ano nos casos de indicacao médica de atendimento com prazo
definido, e de dois anos nos casos de indicacdao médica de atendimento
permanente, podendo ser renovado sucessivamente por igual periodo,
obedecendo aos mesmos procedimentos da primeira solicitacao.

Paragrafo tinico. Os casos de prorrogacao de reducao da carga horaria deverao
ser solicitados a Secretaria de Recursos Humanos até trinta dias antes da data
de encerramento da reducao da carga horaria vigente.

Art. 11 O servidor devera, obrigatoriamente, permanecer executando a carga
horaria de seu cargo até a concessao do beneficio da reducao.
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Art. 12 A partir da concessao da autorizacao, sera encaminhada para emissao
do ato oficial (Portaria) com publicacao no Diario Oficial do Municipio.

Art. 13 E vedada a substituicao de servidor alcancado por esta Lei, exceto nas
areas de saude, educacao e seguranca publica, desde que apresentada
justificativa do orgao, a previsao orcamentaria e financeira das substituicoes,
para fins de atendimento as disposicoes da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e regulamentacoes em
vigor.

Art. 14 A reducao da carga horaria extinguir-se-a imediatamente com a
cessacao do motivo que a houver determinado, devendo o servidor retornar a
carga horaria inerente ao cargo publico que ocupa no Municipio, sob pena de
incidéncia de desconto em folha de pagamento.

§ 1° Em caso de morte do assistido ou cessacado do tratamento a que estiver
submetido, devera o servidor contemplado por esta Lei informar imediatamente
a Secretaria de Recursos Humanos do 6rgao de origem para a interrupcao da
concessao.

§ 2° O descumprimento dos deveres estabelecidos nesta Lei, constatado a
qualquer tempo pela Administracado Municipal e/ou por denuncia, se
comprovada a irregularidade, sera apurada a responsabilidade disciplinar
contra o servidor beneficiado, respeitada as regras que orientam o processo
administrativo disciplinar no ambito do Municipio.

Art. 15 Os casos omissos serao apreciados pela Junta Médica Pericial do
Municipio em conjunto com a Secretaria de Recursos Humanos e
Departamento Juridico Municipal.

Art. 16 O servidor municipal interessado em requerer a reducao da carga
horaria devera encaminhar ou se dirigir a Secretaria de Recursos Humanos
munido da seguinte documentacao:

I - formulario para requerimento da reducao da carga horaria, integralmente
preenchido;

II - atestado médico de deficiéncia;

III - atestado médico de acompanhamento;

IV - original e copia da documentacao comprobatéoria do vinculo de
responsabilidade do funcionario com a pessoa com deficiéncia e, em caso de
tutela ou curatela, a guarda judicial;

V - copia da carteira de identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) do servidor municipal;

VI - copia da carteira de identidade (RG) ou de Certidao de Nascimento, da
pessoa com diagnostico de transtorno do Espectro Autista - TEA;

VII - copia de comprovante de endereco do servidor municipal,
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VIII - copia de comprovante de endereco da pessoa com diagnostico de
transtorno do Espectro Autista - TEA, exceto quando residir no mesmo
endereco do requerente;

IX - exames médicos recentes, quando houver.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos disponibilizara
modelo de formulario para subsidiar o requerimento da reducao da carga
horaria semanal de trabalho

Art. 17 O atestado médico previsto no inciso II, do artigo 16 desta lei, devera
conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I - preenchimento do documento por médico da area;

II - nome completo da pessoa com diagnostico de transtorno do Espectro
Autista - TEA;

III - caracterizacao por extenso do tipo e grau do Transtorno do Espectro
Autista - TEA, com referéncia na Classificacao Internacional de Doencas - CID;

IV - endereco, telefone e CRM do médico responsavel para contato.

Art. 18 O atestado médico previsto no inciso III, do Art. 16 desta lei, devera
conter obrigatoriamente os seguintes requisitos:

I - nome completo do responsavel pelo paciente com a indicacdo da prestacao
da assisténcia;
II - indicacao da frequéncia do acompanhamento do paciente.

Art. 19 Nao serao aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

Art. 20 O Relatorio ou Laudo da Junta Médica Pericial do Municipio, previsto
no § 8°, do art. 5° desta lei, devera conter no minimo os seguintes requisitos:

I - local de atendimento (a exemplo: nome da clinica, hospital, consultério);

II - nome completo do paciente com diagnoéstico de Transtorno do Espectro
Autista - TEA;

III - diagnostico do grau do Transtorno do Espectro Autista - TEA;

IV - assinatura e carimbo do profissional, contendo o nome e o numero do
Registro do Conselho Regional de Medicina - CRM.

Art. 21 Na hipotese de frequentar escola ou CMEI, comprovante ou declaracao:

I - nome da instituicao (endereco e telefone);

II - nome completo do dependente com Transtorno do Espectro Autista - TEA,;
III - dia da semana e horario que frequenta a escola;

IV - data da emissao, assinatura e carimbo do profissional que emitiu o
documento, contendo o nome e o CNPJ da Instituicao.
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Art. 22 No momento do recebimento da documentacdo na Secretaria de
Recursos Humanos, sera realizada a conferéncia da documentacao
apresentada, mediante preenchimento de comprovante de entrega, onde
constara expressamente os documentos recebidos, data e local do recebimento,
sendo uma via entregue ao requerente e outra anexada ao protocolo da
documentacao.

Paragrafo unico. Ainda, € de responsabilidade da Secretaria de Recursos
Humanos:

I — juntamente com o Secretario da pasta onde esta lotado o requerente, indicar
qual o periodo e/ou o horario especifico sobre o qual recaira a reducao da
carga horaria de trabalho, considerando a indicacdo de preferéncia do
requerente, indicacao médica ou comprovacao de atendimentos pré-agendados,
dentre outros casos que ensejem tais indicacoes;

Il — gerenciar e controlar os casos de concessao da reducao da carga horaria,
bem como o seu retorno a carga horaria anterior em casos de extincao do
beneficio;

III — proceder as devidas anotacoes nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 23 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.
Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altamira do Parana, Estado do Parana, aos
onze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro.

Jose Etevaldo de Oliveira
Prefeito Municipal
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